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Subsemnata, Zlavog Ana-Maria, in calitate de presedinte al Asociatiei Amamed, va solicitam incheierea
unui protocol de colaborare conform documentului anexat. Daca sunt nelamuriri sau doriti sa facem
modificari, va rugam sa ne trasmiteti.

Data Asociatia Amamed

12.02.2025 Zlavog Ana-Maria
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PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

1. Primdria Dagata, reprezentatd legal de

2. Primdria Tansa, reprezentatd legal de

3. Priméaria Tibana, reprezentata legal de

4.Primdria Tib@nesti, reprezentatd legal de

5. Asociatia Amamed, cu sediul in Jud. lasi, Bulevardul Stefan cel mare Nr. 10, reprezentaté legal de
Zlavog Ana Maria, in calitate de Presedinte Asociatie

avand in vedere:

Necesitatea sprijinirii comunitatilor defavorizate din Tibana, Tibdnesti, Tansa si Dagata;
Importanta colabordrii intre sectorul public Si societatea civild in vederea imbunétatirii calitatii
vietii;

e Interesul comun de a implementa proiecte sociale, educationale Si de dezvoltare comunitara,

au convenit asupra incheierii prezentului Protocol de Colaborare, in urmatoarele conditii:

ART. 1 - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Prezentul protocol reglementeaza colaborarea dintre Primdrie, Clinicd Si ONG in vederea implementarii
de programe sociale, educationale Si de integrare economica pentru comunitétile vulnerabile din [Zona
vizatd].

Obiectivul principal al acestui parteneriat este implementarea unui program de servicii integrate, care s&
includa:

Servicii de medicind, incluzand controale periodice, preventie Si interventie timpurie;

Consiliere psihologica Si psihoterapie;
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Asistenta medicald Si psihologica pentru persoane in situatii de risc (victime ale violentei,
persoane fard addpost, familii monoparentale etc.).

imbunétatirea conditiilor de viatd in comunitétile defavorizate

Cresterea accesului la educatie, s@natate Si servicii sociale

Sprijinirea incluziunii sociale Si economice

Implementarea de proiecte de dezvoltare comunitara.

ART. 2~ROLURILE SI RESPONSABILITA'TILE PARTILOR

Primaria:

1.
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Asigurarea sprijinului logistic Si administrativ, punand la dispozitie spatii pentru desfasurarea
activitatilor (ex. sali, terenuri, cladiri neutilizate, cabinete in Scoli, centre comunitare);
Asigurarea accesului la infrastructura publica (apd, electricitate, transport pentru beneficiari)
Emiterea de autorizdri Si avize necesare pentru proiecte Si evenimente

Acordarea de sprijin financiar sau cofinantare, in functie de bugetul disponibil si de specificul
proiectelor implementate prin alocarea de fonduri locale sau finantare pentru proiecte sociale,
Sprijinirea ONG-ului in obtinerea de finantdri guvernamentale sau europene $i/sau acordarea de
subventii sau scutiri de taxe pentru activitatile desfasurate

Asigurarea promovdrii initiativelor ONG-ului prin mijloacele de comunicare ale Primariei
(website, social media, anunturi publice);

Facilitarea accesului ONG-ului la comunitate, oferind sprijin in identificarea beneficiarilor;
Colaborarea cu Directia de Asistentd Sociala Si alte institutii locale pentru implementarea
eficientd a proiectelor;

Facilitarea procesului birocratic, oferind consultanta Si sprijin pentru obtinerea autorizatiilor
necesare.

ONG-ul:

1.
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Dezvolta Siimplementeaza programe de educatie, sdnétate, sprijin social Si economic pentru
comunitatea vizatd;

Mobilizeaza resurse externe (voluntari, donatii, sponsorizari, granturi) pentru a sustine
proiectele din parteneriat;

Organizeazd sesiuni de formare (ex. Cursuri de prim ajutor medical, cusuri de prim ajutor
psihologic etc) pentru specialisti Si voluntari.

Organizeazd sesiuni de informare pe diverse teme, in colaborare cu alte institutii ale statului
(Directia de Santate Publica, Directia generala de Asistenta sociala si protectie a copilului,
Inspectorat Judetean de Politie, ect)

Asigura transparenta Si raportarea periodicd a activitatilor i impactului acestora;
Colectarea de date despre problemele comunitatii Si propunerea de solutii

Colaboreaza cu alte institutii Si organizatii pentru a extinde sprijinul acordat comunitatii;
Respectd normele legale Si etice privind protectia beneficiarilor si utilizarea fondurilor.
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ART. 3 - MODALITATI DE IMPLEMENTARE

Serviciile se vor desfésura in baza unui plan anual de activitati, actualizat periodic;

Pértile vor desemna responsabili pentru coordonarea Si monitorizarea programului prin crearea unui
grup de lucru mixt Primarii — ONG;

Se vor realiza intalniri periodice pentru evaluarea impactului Si ajustarea activitatilor.

ART. 4 - DURATA ST MODALITATI DE MODIFICARE
Protocolul se incheie pe o perioada de 12 luni, incepand cu data semnérii acestuia.
Orice modificare a prezentului protocol se face prin act aditional, semnat de ambele parti.

Protocolul poate fi incetat prin acordul pértilor sau in cazul nerespectarii obligatiilor asumate, cu
notificare prealabild de 30 de zile.

Acordul poate fi reziliat de oricare dintre parti, cu notificare scris@ prealabild de 30 zile.

ART. 5 - DISPOZITII FINALE

Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional, semnat de toate partile;
Partile se angajeaza sd respecte confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii serviciilor;
Orice litigiu apdrut va fi solutionat pe cale amiabila sau, in caz contrar, de instantele competente.

Semnat astdzi, ,in exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturi:

Primarie:

Primadrie;

Primdrie:

Primarie:

Asociatia Amamed:






